STATUT
STOWARZYSZENIA TECHNIKOW CUKROWNIKOW
zatwierdzony przez XXXVIII Walny Zjazd Delegatow
w dniu 17 kwietnia 2023 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Technikéw Cukrownikow, powotane w 1919 roku, zwane w skrocie STC, jest
dobrowolnym zrzeszeniem naukowo-technicznym inzynieré6w i technikow zatrudnionych
w przemysle cukrowniczym, badz w instytucjach wspotpracujacych z przemystem
cukrowniczym. W sprawach nieuregulowanych w Statucie obowigzuje Ustawa z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (dz. U. z 2015r. poz. 1923 z pdzn. zm.) zwanej
dalej Prawem o stowarzyszeniach.

§2

Terenem dziatania STC jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg — m.st. Warszawa.

§3

STC jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4

STC moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o pokrewnych celach
dziatania.

§5

1. STC jest cztonkiem Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych, uzywajacej nazwy
Naczelna Organizacja Techniczna (NOT).

2. Prawa i obowigzki STC jako cztonka NOT okresla statut Federacji Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych.

§6
STC moze powotywac¢ Kota i Oddziaty.

§7
1. STC posiada:
- sztandar,
- odznake cztonkowska,

- odznake honorowg — dwustopniowg ( srebrng 1 zlotg ),



ustanowione zgodnie z przepisami prawa.

2. Godtem STC jest stylizowane koto zgbate z umieszczonym w §rodku napisem — STC.

§8

Dziatalnos¢ STC opiera si¢ na spotecznej pracy ogdlu cztonkéw. Do prowadzenia swojej
dzialalnoéci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikOw na podstawie umowy o prace
badz inne osoby doraznie na podstawie umowy cywilno-prawnej, w tym cztonkéw Zarzadu.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialalno$ci STC

§9
Podstawowymi celami dziatalnosci STC sa:

1) wspotdziatanie z przemystem w zakresie rozwoju nauki, techniki 1 organizacji w dziedzinie
cukrownictwa,

2) szerzenie kultury technicznej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkow i1 ogotu
zatdg cukrowni oraz pielggnowanie wartos$ci etycznych,

3) obrona praw i interesOw cztonkoéw STC,

4) popularyzowanie w spoteczenstwie zagadnien technicznych i ekonomicznych z zakresu
cukrownictwa.

§ 10
Cele swoje STC osiagga poprzez:

1) aktywizowanie srodowiska inzynieréw i technikow cukrownikow oraz organizowanie ich
spotecznej dziatalno$ci naukowo-technicznej, przez powotywanie kot zaktadowych STC
1 stymulowanie ich dziatalnosci,

2) analizowanie zagadnien technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych, wynikajacych
z potrzeb przemystu cukrowniczego,

3) inicjowanie i popieranie postgpu technicznego i organizacyjnego w cukrowniach,

4) organizowanie narad i konferencji naukowo-technicznych,

5) wspolprace z uczelniami, instytucjami i organizacjami naukowymi i technicznymi —
krajowymi 1 zagranicznymi,

6) wspotprace ze szkolnictwem zawodowym w zakresie opracowywania metod i programéw
nauczania,

7) organizowanie konkurséw, kursow krajowych i zagranicznych z dziedziny cukrownictwa,
wystaw, pokazéw technicznych, wyglaszanie odczytéw, wydawanie biuletynow,
uczestniczenie w opracowywaniu czasopism i ksigzek, organizowanie wyjazdow
szkoleniowych, krajowych i zagranicznych,

8) prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa technicznego z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow,



9) wspotdziatanie z wlasciwymi jednostkami w zakresie postgpu technicznego,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, szkolenia zatdg, jak tez ochrony zawodu oraz interesow
inzynierow i technikdw cukrownictwa,
10) wspotdziatanie z innymi stowarzyszeniami technicznymi przy zaktadaniu i prowadzeniu
domow 1 klubow technika oraz rozwijanie wzajemnej wspoOtpracy pomig¢dzy inZzynierami
1 technikami innych specjalnosci,
11) opiniowanie i zglaszanie wnioskdw w sprawie odznaczen i1 nagrod panstwowych dla
dziataczy Stowarzyszenia Technikéw Cukrownikow,
12) organizowanie samopomocy kolezenskiej,
13) wspotdziatanie z wlasciwymi jednostkami panstwowymi, gospodarczymi i spotecznymi
w dziedzinach objetych dziatalnoscig STC,
14) prowadzenie szkolen i nadawanie uprawnien energetycznych na rzecz gospodarki
energetyczne;.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11
Czlonkowie STC dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 12

Cztonkami zwyczajnymi STC moga by¢:

1) osoby posiadajace dyplomy ukonczenia wyzszych uczelni lub $rednich szkot technicznych
1 ekonomicznych a pracujgce w przemysle cukrowniczym badz wspodtpracujace z tym
przemystem,
2) wybitni racjonalizatorzy 1 osoby nie posiadajace dyplomu ukonczenia wyzszych lub
srednich
uczelni technicznych 1 ekonomicznych, legitymujace si¢ osiggnigciami w dziedzinie
techniki,
organizacji i ekonomiki przemystu cukrowniczego,
3) byli pracownicy oraz emeryci, ktdrzy przed przej$ciem na rent¢ lub emeryture nalezeli do
STC,
4) studenci oraz uczniowie szkot technicznych zwigzanych z przemystem cukrowniczym — po
ukonczeniu 18 lat.

§ 13
Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Kota STC na podstawie pisemnej deklaracji,

a w przypadku kandydatéw okreslonych w § 12 pkt. 2 jest wymagane podpisanie deklaracji
przez 2 cztonkdéw wprowadzajacych, posiadajgcych co najmniej trzyletni staz cztonkowski.



Dowodem przynaleznosci do STC jest legitymacja cztonkowska.
§ 14

1. Cztonkami zwyczajnymi STC moga by¢ takze cudzoziemcy, zar6wno majacy jak i nie
majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, spetniajacy

warunki
okreslone w § 12 ust. 1 pkt. 112.

2. W zalezno$ci od rodzaju spetnianych warunkéw cudzoziemcy przyjmowani sg w poczet
cztonkow zgodnie z zasadami ustalonymi w § 13.

§ 15
Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wyborcze do wtadz STC — czynne i bierne,

2) noszenia odznaki STC 1 NOT,

3) do uzyskania od STC porady w zagadnieniach, wynikajacych z pracy zawodowej,

4) udzialu w zebraniach, odczytach, konferencjach naukowo-technicznych, kursach
1 wyjazdach szkoleniowych organizowanych przez STC,

5) korzystania z lokali 1 urzagdzen STC oraz Doméw Technika,

6) do uzyskania pomocy STC w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych,

7) korzystania z pomocy kolezenskiej organizowanej przez STC (zgodnie z odpowiednimi
regulaminami),

8) ubiegania si¢ o tytul rzeczoznawcy STC.

§ 16
1. Cztonkowie STC sg obowigzani do:
- czynnego udzialu w pracach STC, dbania o jego dobro oraz stosowania si¢ do postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat wltadz STC,
- przestrzegania zasad moralnych i etyki zawodowe;.
2. Cztonkowie STC sg obowigzani do regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
3. Cztonkowie STC, mogg otrzymywac zwrot poniesionych 1 uzasadnionych wydatkow.
§ 17
1. Cztonkostwo ustaje w przypadku:
1) dobrowolnego wystapienia z STC zgloszonego na pismie,

2) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich, przez
okres



dhuzszy niz 12 miesigcy, po dwukrotnym upomnieniu,
3) wykluczenia z STC za dzialalno$¢ sprzeczng z postanowieniami Statutu.

2. Wykluczenie nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Kota. Od uchwaty tej
przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Kota, w terminie 14 dni od dnia
powiadomienia
o wykluczeniu. Do czasu rozpatrzenia odwotania osoba ta jest zawieszona w
prawach
cztonka STC. W przypadku wykluczenia cztonka przez Walne Zebranie Kota ma
on prawo
skierowania prosby do Sadu Kolezenskiego o podjecie mediacji zmierzajgcej do
przywrocenia praw cztonka STC.

3. Wykluczenie moze nastgpi¢ rowniez na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego.
§ 18

1.Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne zainteresowane statutowa
dziatalnoscig STC , ktore zadeklarujg poparcie finansowe na rzecz STC.

2. Zarzad Gtowny przyjmuje dobrowolne zgloszenie kandydata na cztonka wspierajacego
STC, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 19

Czlonkom wspierajacym 1 honorowym przystuguja prawa czlonkéw zwyczajnych, za
wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz STC oraz prawa do glosu
stanowigcego w sprawach STC. Z zastrzezeniem § 18 ust. 1 cztonkowie ci zwolnieni sg

z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 20

Czlonek wspierajacy zostaje skreslony z listy cztonkow po dobrowolnym zgloszeniu na
pismie do Zarzadu Gtownego wystapienia z STC lub nie optacania sktadek co najmniej przez
2 lata.

§ 21

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra ma szczegdlne zastugi w rozwoju STC lub
wybitne osiggnigcia w dziedzinie przemyshu cukrowniczego i wiedzy techniczne;j
zwigzanej
z przemystem cukrowniczym.

2. Godnos¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Zjazd Delegatéw na wniosek Zarzadu
Gtownego STC.



§ 22

Utrata godno$ci cztonka honorowego nast¢puje na podstawie uchwaly Zjazdu Delegatow, na
whniosek:

1) Zarzadu Gtownego STC,

2) co najmniej 50% obecnych na Walnym Zjezdzie Delegatow.

Rozdzial IV
Wiadzie STC i ich organy

§ 23

1. Wiadzami STC sg:
A. Walny Zjazd Delegatéw
B. Zarzad Gtowny,
C. Komisja Rewizyjna
D. Sad Kolezenski.

2. Kadencja wtadz STC trwa 5 lat.

A. Walny Zjazd Delegatéow
§ 24
Najwyzsza wiadza STC jest Walny Zjazd Delegatow.
§ 25

W Walnym Zjezdzie Delegatow biorg udzial:
1. delegaci wybrani na 5 lat przez Kola - z glosem stanowigcym,
2. cztonkowie Zarzadu Gléwnego, Komisji Rewizyjnej, przewodniczacy Sadu
Kolezenskiego — nie bedacy delegatami - z gtosem doradczym.

§ 26

Wybor delegatow nastepuje wedtug zasad wyborczych uchwalanych kazdorazowo przez
Zarzad Gtoéwny proporcjonalnie do liczby cztonkow w Kole.

1. Walne Zjazdy Delegatow sa zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow zwotuje Zarzad Gtowny, nie pdzniej niz na 2
tygodnie przed uptywem kadencji wtadz STC poprzez zawiadomienia wystane listami,
lub drogg elektroniczng przynajmniej na 2 tygodnie przed terminem Zjazdu.
Zawiadomienie powinno okresla¢ termin, drugi termin, miejsce 1 porzadek obrad.



3. Termin 1 porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow ustala i proponuje
Zarzad Gltéwny.

4. Nadzwyczajne Walne Zjazdy Delegatow sa zwotywane z inicjatywy Zarzadu Gtownego
albo na zadanie: Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2/3 liczby zarejestrowanych Kot
Zaktadowych.

5. Nadzwyczajny Walny Zjazd moze obradowa¢ wylacznie w sprawach dla ktorych zostat
zwolany.

6. Mandaty delegatow wygasaja w dniu wyborow nowych delegatow na kolejny Walny Zjazd.

§ 27

1. Walne Zjazdy Delegatéw sg prowadzone zgodnie z przyjetym regulaminem Zjazdu.

2. Obradami Walnego Zjazdu kieruje wybrane przez Zjazd Prezydium w sktadzie:
przewodniczacy, zastepca i sekretarz.

3. Uchwaly Walnego Zjazdu Delegatow sa w pierwszym terminie prawomocne przy

obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych delegatow, a w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe
delegatéw 1 zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw. W razie rownosci glosow rozstrzyga gltos
przewodniczacego obrad.

§ 28

Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:

1) wytyczanie gtownych kierunkéw dziatalnosci STC, w tym podejmowanie uchwaty
programowej na kazda kadencje,

2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz wnioskow
o udzielenie absolutorium ustg¢pujacemu Zarzadowi Gléwnemu,

3) wybor przewodniczacego Zarzadu Gtownego oraz cztonkow Zarzadu Gtownego, Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

4) wybor przedstawiciela STC do Walnego Zgromadzenia Delegatow SNT, przy czym w
wyjatkowych i szczegdlnych przypadkach wyboru tego moze dokona¢ Zarzad Gtowny

STC.

5) nadawanie godnosci i orzekanie o utracie godnosci cztonkéw honorowych STC,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkow zwyczajnych,

7) uchwalanie zmian w statucie STC,

8) uchwalanie regulaminow dziatania Zarzadu Gtoéwnego, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu

Kolezenskiego,

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu STC,

10) podjecie uchwaty o wystapieniu STC z FSNT (NOT).

11) podejmowanie uchwat w sprawach nieuregulowanych Statutem.

B. Zarzad Glowny

§ 29



1. W sklad Zarzadu Glownego wchodzi do 20 czlonkéw, w tym Przewodniczacy, dwaj
Wiceprzewodniczacy 1 Sekretarz Generalny.

2.  Zarzad wybierany jest w sposob nastepujacy:

1) Przewodniczacy wybierany jest przez Walny Zjazd Delegatow w odrgbnym glosowaniu.
2) Cztonkowie Zarzadu Gtownego wybierani sg przez Walny Zjazd Delegatéw
w odrebnym glosowaniu, poprzez gtosowanie zwykla wickszoscig glosoéw.
Kandydatow na cztonkow Zarzadu Glownego zglaszaja delegaci z Kot Zaktadowych
kazdej Spotki Cukrowej oraz delegaci z pozostatych Kot Zaktadowych. Szczegdtowe
zasady wyboréw ustala regulamin uchwalany kazdorazowo przez Walny Zjazd
Delegatow.

3) Dwaj Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz Generalny wybierani sg przez Zarzad
Glowny z grona cztonkoéw Zarzadu Gtéwnego. Sekretarz Generalny moze by¢ wybrany
przez Zarzad Gtéwny takze sposrod osob spoza grona Zarzadu, ale tylko sposréd
cztonkow STC z co najmniej S-letnim stazem.

3. Przynaleznos¢ Kot Zakladowych do odpowiednich Spotek Cukrowych ustala Zarzad
Gloéwny uwzgledniajac aktualng strukturg organizacyjng przemystu cukrowniczego.

4. Zarzad Gléwny moze, w przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkdéw w okresie trwania
kadencji, uzupetnic¢ swoj sktad nie wigcej jednak niz o 3 osoby.

§ 30

Przewodniczacy Zarzadu, dwoch Wiceprzewodniczacych Zarzadu, Sekretarz Generalny oraz
co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu, wybranych ze swego grona przez Zarzad Glowny,
tworza Prezydium Zarzadu Gtoéwnego.

§ 31
Do zakresu dziatania Zarzadu Gtownego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig STC oraz realizowanie zadan statutowych zgodnie z wytycznymi,
uchwalonymi przez Walny Zjazd Delegatow,

2) reprezentowanie STC na zewnatrz 1 wystegpowanie w jego imieniu,

3) zwotywanie Walnych Zjazd6éw i Nadzwyczajnych Zjazdow Delegatow, zgodnie z § 26
Statutu,

4) opracowywanie plandw pracy i sprawozdan z dziatalnosci STC,

5) uchwalanie budzetu STC, zatwierdzanie rocznych bilansow, uchwalanie sposobu

prowadzenia rachunkowosci STC.

6) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami STC,

7) powotywanie Kot Zaktadowych i Oddziatéw, uchwalanie dla nich regulaminéw oraz

stymulowanie ich dziatalnosci,



8) decydowanie o nabywaniu, sprzedawaniu lub obcigzaniu nieruchomosci STC,

9) powotywanie stalych sekcji 1 komisji, ktore pracuja w oparciu o regulaminy zatwierdzone
przez Zarzad Glowny,

10) zglaszanie wnioskdw o nadanie godnosci cztonka honorowego 1 o utracie tej godnosci,
oraz nadawanie odznak honorowych STC,

11) uchwalanie regulamindéw dziatania: Prezydium Zarzadu Gtownego, Sekretarza
Generalnego, komisji i sekcji powotywanych w STC oraz oddziatow 1 Kot Zaktadowych.

12) podejmowanie decyzji o cztonkostwie w zagranicznych organizacjach o pokrewnych
celach dziatania,

13) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania pracownikow.
§ 32

1. Zebrania Zarzadu Gléwnego powinny odbywac si¢ w miare potrzeby, lecz nie rzadziej
jak dwa razy w roku.

2. Zebrania zwotywane sg przez przewodniczacego lub jednego z wiceprzewodniczacych.
Zawiadomienia o zebraniu zawierajgce termin, drugi termin, miejsce 1 porzadek obrad
wysytane sa listownie lub elektronicznie.

3. Do wazno$ci uchwal Zarzadu Gléwnego jest niezbedna obecnos¢ co najmniej potowy
cztonkow, w tym Przewodniczacego lub w razie jego nieobecnosci jednego z
Wiceprzewodniczacych.

§33

Uchwaty Zarzadu Gloéwnego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow obecnych na
posiedzeniu, a w razie réwnosci gtosoOw rozstrzyga glos Przewodniczacego.

§ 34
Prezydium Zarzadu Gtownego kieruje dziatalnoscig STC w imieniu Zarzadu Gléwnego
w okresach pomiedzy jego posiedzeniami, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Zarzad Gtéwny 1 uchwatami wiadz STC.

§ 35

Z upowaznienia Zarzadu Gloéwnego biezaca dziatalnoScia Stowarzyszenia kieruje
Sekretarz Generalny.

C. Komisja Rewizyjna
§ 36
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 7 cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swych cztonkéw przewodniczacego 1 jego zastepce



oraz sekretarza.

§ 37
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia
1 ocena tej dzialalno$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-

gospodarczej w aspekcie celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnos$ci oraz jej zgodnosci ze
statutami STC

1 FSNT oraz uchwatami Walnego Zjazdu Delegatow i Zarzadu Gtéwnego STC,
2) zglaszanie na posiedzenia Zarzadu Gtownego i jego Prezydium uwag i wnioskow

w sprawie dziatalnosci STC,
3) sktadanie na Walnym Zjezdzie Delegatow sprawozdania z dziatalno$ci, oceny
sprawozdania

Zarzadu Gtownego oraz wnioskOw o udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi

Gléwnemu.

§ 38

1. Komisja Rewizyjna ma prawo zazada¢ od Prezydium Zarzadu Gléwnego zwotania

zebrania
Zarzadu Gtownego z podanym przez Komisj¢ porzadkiem obrad.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 posiedzenie Zarzagdu Gtownego powinno si¢ odby¢
w ciggu 30 dni od zgtoszenia zadania Komisji Rewizyjne;j.

3. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziatl z gtosem doradczym w zebraniach
wszystkich organéw STC.

§ 39

Szczegodtowy zakres dziatania, tryb postepowania Komisji Rewizyjnej oraz zadania
poszczegblnych jej cztonkoéw okresla regulamin uchwalony przez Walny Zjazd Delegatow.

D. Sad Kolezenski

§ 40
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z od 3 do 7 cztonkow wybranych przez Walny Zjazd Delegatow.
2. Sad Kolezenski wybiera sposrdéd wybranych cztonkow: przewodniczacego, jego zastepce

oraz sekretarza.

§ 41
Do zakresu dzialania Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie w skladzie
3-osobowym, w pierwszej instancji, spraw cztonkow STC dotyczacych przestrzegania statutu,

regulamindw i uchwat wiadz STC a takze naruszania zasad wspolzycia spolecznego oraz
sporow powstatych na tle dziatalno$ci w STC.

10



§ 42

1. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) zawieszenie w prawach czlonkowskich na okres do 2 lat,
4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego, wydawanych w pierwszej instancji przystuguje
odwotanie w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

3. Odwotania od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydawanych w pierwszej instancji rozpatruje
Sad Kolezenski w zmienionym sktadzie.

4. Orzeczenia wydane przez Sad Kolezenski w drugiej instancji sg ostateczne.

5. Zasady i tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Zjazd Delegatow STC

Rozdzial V
Oddzialy

§ 43

1. Oddziaty STC moga by¢ powolywane na wniosek co najmniej 3 Kot Zaktadowych.
Whiosek tych kot stanowi podstawe do podjecia odpowiedniej uchwaty przez Zarzad

Gloéwny.
2. 0Oddziaty dziatajg na podstawie regulaminu ustalonego i1 zatwierdzonego przez Zarzad
Gloéwny.
Kola
§ 44

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi STC sg Kota Zaktadowe, zrzeszajace
cztonkow w poszczegolnych zaktadach pracy, instytucjach lub na danym terenie.

2. Zarzad Gtowny podejmuje uchwate o powotaniu Kota, jezeli zglosi si¢ co najmnie;j
10 cztonkow zatozycieli Kota.

§ 45

Do zakresu dziatania Kota Zaktadowego nalezy:

1) realizowanie statutowych celow i zadan STC,

2) integracja zawodowa 1 spoleczna cztonkow STC oraz roztaczanie opieki nad mlodymi
inzynierami i technikami, a zwlaszcza utatwianie im adaptacji spoteczno-zawodowej
w zakladzie,

3) wspotpraca z kierownictwem zaktadu oraz udziat w pracach dotyczacych rozwoju
naukowo-technicznego i ekonomicznego,

11



4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkoéw Kota oraz zatdég zaktadow pracy,

5) stwarzanie atmosfery aktywnos$ci spoteczno-zawodowej cztonkoéw STC,

6) stata troska o warunki zatrudnienia i materialne cztonkéw Kota oraz sprawowanie opieki
nad seniorami, cztonkami STC i korzystanie z ich do§wiadczenia zawodowego.

§ 46

1. Wiadzami Kota Zaktadowego s3: Walne Zebranie Kota 1 Zarzad Kota.

2. Kadencja Zarzadu Kota Zaktadowego trwa 5 lat.

3. Uchwaly wtadz Kota zapadaja zwykla wigkszoscig gltosow, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W razie réwnej liczebno$ci gtoséw
za 1 przeciw rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

§ 47

Do kompetencji Walnego Zebrania Kota Zaktadowego nalezy:

1) przyjmowanie programéw dziatalnosci Kota,

2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Kota,
3) wybor Zarzadu Kota oraz delegatow na Walny Zjazd STC.

§ 48

Zarzad Kota sktada si¢ z 3 do 9 czlonkow 1 wybiera sposrdd siebie: przewodniczacego,
sekretarza 1 skarbnika.

§ 49
Do zakresu dziatania Zarzadu Kota Zaktadowego nalezy:

1) przyjmowanie kandydatow na cztonkéw Kota 1 wykluczanie cztonkow Kota z STC
W pierwszej instancji,

2) opracowywanie programow dziatalnosci Kota,

3) reprezentowanie interesow cztonkéw Kota wobec kierownictwa zaktadu pracy oraz wobec
Zarzadu Gtownego STC 1 Oddziatu STC,

4) organizowanie dziatalnosci cztonkéw Kota i stata wspotpraca z kierownictwem zaktadu
pracy,

5) organizowanie i zbieranie sktadek cztonkowskich,

6) zwotywanie Walnych Zebran Kota.

§ 50
Zarzad Kota dysponuje funduszami, pochodzacymi z czesci sktadek cztonkéw zwyczajnych

pozostajacych w dyspozycji Kota, dochodami z lokalnych imprez oraz dotacjami
przekazywanymi przez rdézne instytucje i zaktady pracy.
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§ 51

Szczegotowy tryb dziatalnosci Kota oraz jego organizacje okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad Gltéwny.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§ 52

1. Majatek i1 fundusze STC stanowig:
1) wpisowe 1 sktadki czlonkowskie,
2) dochody z imprez, wydawnictw, kursow, dziatalnos$ci gospodarczej, itp.,
3) dotacje, subwencje,
4) dochody z ruchomosci 1 nieruchomosci, stanowigce wiasnos¢ STC lub bedace
w jego uzytkowaniu.

2. STC moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:

1) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7)

2) Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19. Z)

3) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.72)

4) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B)

5) Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcoéw (PKD 94.11.7)

6) Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7)

7) Reklama (PKD 73.12C)

8) Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.7)

3. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej STC stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 53

Gospodarke funduszami i majatkiem STC prowadzi Prezydium Zarzadu Gtownego STC na
podstawie preliminarza budzetowego, zatwierdzonego przez Zarzad Gtéwny.

§ 54

Do reprezentowania STC na zewnatrz, w tym do wystepowania i sktadania o$§wiadczen,

w imieniu STC, takze w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych STC, upowaznieni sg
dzialajacy tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu Gléwnego z tym, Zze co najmniej jednym z tych
cztonkow Zarzadu Glownego musi by¢ Przewodniczacy Zarzadu Gtownego Ilub
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Gloéwnego. Na podstawie odrgbnego pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Giéwny do wystepowania i1 sktadania oswiadczen w imieniu STC,
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takze w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych STC, moze by¢ upowazniony Sekretarz
Generalny, dziatajacy w granicach umocowania.
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 55

1. Zmiana statutu STC wymaga uchwaly Walnego Zjazdu Delegatow, powzietej
wiekszoscig 2/3 glosow obecnych delegatow.

2. Punkt dotyczacy zmiany statutu powinien by¢ umieszczony w porzadku obrad,
podanym do wiadomosci delegatow przed Walnym Zjazdem.

§ 56
Rozwigzanie STC moze nastagpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zjazdu Delegatow,

powzigte] wigkszoscig 2/3 glosow obecnych, przy udziale co najmniej 2/3 ogdlnej liczby
delegatow.

§ 57
1. W przypadku rozwigzania STC, majatek STC po uregulowaniu zobowigzan zostaje

przekazany na cele okreslone uchwatg ostatniego Walnego Zjazdu Delegatow.
2. Uchwala ta podlega zatwierdzeniu przez organ, ktdry zarejestrowat statut STC.

§ 58

Osoby bedace w dniu uchwalenia niniejszego statutu cztonkami STC, pozostaja w rozumieniu
przepisoOw tego statutu nadal jego cztonkami.

Warszawa, 17 kwietnia 2023 r

Tekst jednolity Statutu ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg Nr 1/2023 z dnia 17.04.2023 r.
XXXVII Walnego Zjazdu Delegatow STC, jest zgodny z postanowieniem Sadu Rejonowego
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

sygnatura sprawy: WA.XII Ns-Rej. KRS 22557/23/084 z dnia 31.05.2023 r. numer KRS
0000210581.
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